
DAS MERKUR BILDUNGSFORUM

Unter seinem Dach vereint das Merkur Bildungsforum ver-
schiedene Angebote zur beruflichen Aus-, Fort- und Weiter-
bildung. Mehr als 15 Jahre Bildungsarbeit der Merkur-Schule
Ludwigshafen schaffen dafür ein festes Fundament nutz-
barer Ressourcen und Kompetenzen. Ob Tagesseminar oder
umfangreiche Weiterbildung, individuelle Qualifizierung
oder unternehmensspezifisches Trainingsprogramm:
immer steht die Qualität des Angebots im Mittelpunkt –
dies wird seit 1996 auch durch ein nach DIN ISO EN 9001
zertifiziertes Qualitätsmanagement dokumentiert.

Neben Businessforum, Immobilienforum, IT-Forum und
Logistikforum steht als weitere Säule in der Vermittlung von
Fachwissen:

DIE MERKUR-SCHULE

Sie unterstützt Menschen auf ihrem Weg zurück in die Berufs-
welt – durch Beratung, Coaching und Bewerbungstraining
einerseits, durch den Aufbau und Erhalt einer attraktiven
fachlichen Qualifikation über Weiterbildungen und Umschu-
lungen anderseits. Dazu ist sie Partner der Agenturen für
Arbeit, der Berufsförderungsdienste der Bundeswehr und
verschiedener Träger der beruflichen Rehabilitation. Auch im
Rahmen von Outplacement, ABM oder Zeitarbeit können
die Angebote der Merkur-Schule genutzt werden, um neue
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu eröffnen. Für ihre Ange-
bote stehen der Merkur-Schule alle Ressourcen des Bildungs-
forums und seiner Fachforen zur Verfügung.

ANSPRECHPARTNER

Harald Zürn, zuern@merkur-forum.de
Claudia Bauknecht, bauknecht@merkur-forum.de

MERKUR   SCHULEMERKUR   SCHULE

"Fit im Büro" -

KOMPETENZ IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Merkur Bildungsforum 
private Bildungsgesellschaft mbH

Kaiser-Wilhelm-Straße 66
67059 Ludwigshafen
Telefon 0621-627792
Fax 0621-627707
ludwigshafen@merkur-forum.de
www.merkur-forum.de
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